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MODULO DI SEGNALAZIONE RISERVATA

COMUNICAZIONE RISERVATO ALL'ORGANIZZAZIONE
DATA NUMERO DELLA COMUNICAZIONE
MITTENTE (facoltativo)

RUOLO/FUNZIONE

ANONIMA ]

L'alta direzione dell'organizzazione assicura I'anonimato della segnalazione e la invita, in riferimento a ciascun oggetto
prospettato, a formulare frasi chiare che favoriscano la comprensione dei contenuti.

La presente segnalazione pud essere trasmessa attraverso una delle seguenti modalita:

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLA SEGNALAZIONE
CONSEGNA DEL PRESENTE MODULO IN FORMATO CARTACEO, IN BUSTA CHIUSA, AL COMITATO GUIDA O
ALLA FUNZIONE INCARICATA
INVIO MEDIANTE POSTA ELETTRONICA DEDICATA
PIATTAFORMA WHISTLEBLOWING AZIENDALE, ACCESSIBILE DAL SITO INTERNET ISTITUZIONALE DEL PESTO DI
PRA SR.L.
ALTRA MODALITA PREVISTA DALL'ORGANIZZAZIONE

O O |0 O

L'Organizzazione garantisce che nessun lavoratore, collaboratore o altro soggetto che effettui una segnalazione in buona
fede possa subire discriminazioni, ritorsioni o trattamenti sfavorevoli conseguenti alla segnalazione stessa.

Ove la comunicazione facesse riferimento ad eventuali aspetti patologici del funzionamento dell'organizzazione quali
"violazioni” oppure “rischi”, la preghiamo di fornire:

= | riferimenti esatti e/o elementi concordanti, per consentirci di intervenire con tempestivita
= Indicazioni su persone che potrebbero fornire ulteriori informazioni o confermare le tesi sostenute

OGGETTO DELLA SEGNALAZIONE (INDICARE L'OGGETTO SPECIFICO)
DISCRIMINAZIONE DIRETTA

DISCRIMINAZIONE INDIRETTA

MOLESTIA

MOLESTIA SESSUALE

VIOLENZA VERBALE

VIOLENZA PSICOLOGICA

COMPORTAMENTO OFFENSIVO

LINGUAGGIO DISCRIMINATORIO

RITORSIONE

VIOLAZIONE DELLA POLITICA DELLA PARITA DI GENERE
VIOLAZIONE DEL CODICE ETICO

VIOLAZIONE DELLE PROCEDURE AZIENDALI

Oigigiooogoiooigaidg

\ CLASSIFICAZIONE DELLA SEGNALAZIONE |
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GRAVITA’ PERCEPITA

BASSA

MEDIA

ELEVATA

MOLTO ELEVATA

oot

FREQUENZA

EPISODIO ISOLATO
EPISODI RIPETUTI
SITUAZIONE ANCORA IN CORSO

g

LUOGO

PRODUZIONE
MAGAZZINO

UFFICI

SPOGLIATOI

AREA ESTERNA
TRASFERTA

EVENTO AZIENDALE

Ojggigjoig| g

DESCRIZIONE DELL'EVENTO

(Data, luogo, soggetti coinvolti, fatti rilevanti)

Indicare, ove possibile:
e data e ora dell'evento;
e luogo;
e persone coinvolte;
e descrizione dettagliata dei fatti;
e eventuali comportamenti reiterati;
e conseguenze sul clima lavorativo;
e eventuali interventi gia richiesti.
e Eventuali testimoni o elementi a supporto
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EVENTUALI DOCUMENTI ALLEGATI
FOTOGRAFIE O
E-MAIL U
MESSAGGI O
REGISTRAZIONI U
DOCUMENTAZIONE U
MISURE URGENTI RICHIESTE
NESSUNA U
COLLOQUIO RISERVATO U]
INTERVENTO HR O
INTERVENTO COMITATO GUIDA U]
SUPPORTO PSICOLOGICO O

ATTENZIONE:

La presente segnalazione é trattata nel pieno rispetto dei principi di riservatezza, imparzialita, tutela della persona e divieto di
ritorsione previsti dalla Politica per la Parita di Genere del Pesto di Pra S.r.l.

L'Organizzazione garantisce la protezione dell'identita del segnalante e delle persone coinvolte, nel rispetto della normativa
vigente in materia di protezione dei dati personali e delle procedure aziendali.

Le segnalazioni possono essere trasmesse anche mediante la piattaforma Whistleblowing aziendale, accessibile dal sito internet
istituzionale, che costituisce il canale preferenziale per la gestione delle segnalazioni aventi ad oggetto violazioni, discriminazioni,
molestie, comportamenti ritorsivi o altre situazioni lesive della dignita della persona.

La gestione delle segnalazioni avviene nel rispetto della:

e UNI/PdR 125:2022;

e Convenzione ILO n. 190/2019;

e D.Lgs. 198/2006 (Codice delle Pari Opportunita);

e D.Lgs. 24/2023 in materia di tutela del segnalante (Whistleblowing);
e Regolamento (UE) 2016/679 (GDPR);

e Politica per la Parita di Genere;

e Codice Etico;

e Procedura aziendale per la gestione delle segnalazioni.

PROCEDURE UNI/PdR 125:2022 — SISTEMA DI GESTIONE PER LA PARITA DI GENERE Pagina 3 di 3



